CÔNG TÁC GIÁO DỤC, BỒI DƯỠNG VÀ QUẢN LÝ, RÈN LUYỆN HSSV TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ KIÊN GIANG 

                                                              Trường Cao đẳng Nghề Kiên Giang 
Trường Cao đẳng Nghề Kiên Giang được thành lập năm 2010 theo Quyết định số 1398/QĐ-LĐTBXH ngày 05/11/2010 ngày 05/11/2020 của Bộ Trưởng Bộ lao động – Thương binh và xã hội. Trường tọa lạc tại 1022 Nguyễn Trung Trực , TP Rạch Giá, Kiên Giang với diện tích đất sử dụng là 56.067,7m2. Tổng cán bộ công chức, viên chức của nhà trường là 146 người. Lưu lượng HSSV  hệ chính qui của trường là hơn 2000 HSSV. Nhà trường đào tạo ở 9 nghề trình độ Cao đẳng và 14 nghề ở trình độ trung cấp, 7 nghề ở trình độ sơ cấp.

Trước yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước hiện nay, việc đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đang trở thành vấn đề cấp bách. Trong những năm gần đây Bộ giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động thương binh và xã hội, các tổ chức quản lý giáo dục đặc biệt quan tâm tới công tác giáo dục, bồi dưỡng và quản lý rèn luyện HSSV, hàng loạt những qui định, qui chế trong công tác HSSV được ban hành hoặc sửa đổi. Trên cơ sở đó Trường Cao đẳng Nghề Kiên Giang đã cụ thể hóa bằng những qui định, qui chế, kế hoạch nhằm nâng cao chất lượng quản lý và giáo dục HSSV đáp ứng yêu cầu của việc cung cấp nguồn nhân lực trong thời kỳ mới cụ thể như sau:
I. Công tác giáo dục, bồi dưỡng và quản lý, rèn luyện HSSV tại Trường Cao đẳng Nghề kiên Giang.
Công tác giáo dục, bồi dưỡng và quản lý, rèn luyện cho Học sinh sinh viên được xác định là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, chủ yếu góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực ở các trường cao đẳng, trung cấp hiện nay. Ý thức được điều đó, trong những năm qua, Trường Cao đẳng Nghề kiên Giang đã không ngừng đổi mới nội dung, hình thức công tác giáo dục và quản lý HSSV. Những kết quả đạt được trong công tác giáo dục và quản lý HSSV của Trường Cao đẳng Nghề kiên Giang đã góp phần không nhỏ vào việc thực hiện sứ mạng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ sự phát triển kinh tế xã hội của tỉnh Kiên Giang và các tỉnh lân cận trong khu vực.

Trong những năm qua thực hiện Qui chế HSSV và Thông tư ban hành Qui chế HSSV của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội cũng như Qui chế HSSV của nhà trường được ban hành, với sự nỗ lực, cố gắng của toàn trường, công tác giáo dục tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống cho HSSV của nhà trường đã thu được những kết quả tốt đẹp. Đa số HSSV có nhận thức đúng đắn về mục tiêu đào tạo, có lập trường tư tưởng vững vàng, có ý thức kỷ luật, có đạo đức, lối sống lành mạnh. Nhà trường đã triển khai tốt các hình thức và biện pháp giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống đối với HSSV như: tổ chức “ Tuần sinh hoạt công dân đầu khóa” “ Sinh hoạt chính trị hè”, các sân chơi, cuộc thi theo chủ điểm hàng tháng như: tìm hiểu về thân thế sự nghiệp của Bác, an toàn giao thông, Phòng chống tệ nạn xã hội, nét đẹp sinh viên, tìm hiểu và giải quyết các tình huống nghề nghiệp, cuộc thi tiếng hát HSSV, Hội thao HSSV.….  Ngoài ra nhà trường còn thành lập và tổ chức hoạt động đội tình nguyện của thanh niên, đội tự quản tại ký túc xá …. tham gia đảm bảo an toàn giao thông, giữ gìn an ninh, trật tự trên địa bàn trường, phong trào hiến máu nhân đạo, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao.
Đa số HSSV có ý thức và động cơ học tập đúng đắn, cần cù, chịu khó khắc phục khó khăn vươn lên trong học tập, việc học tập, thi cử đã có nhiều chuyển biến tích cực, kết quả đào tạo của nhà trường ngày càng được nâng cao, đánh giá đúng chất lượng dạy học và giáo dục của nhà trường.
Để đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động cũng như nhu cầu học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ của HSSV, nhà trường đã có Trung tâm đào tạo tin học ngoại ngữ và đào tạo thường xuyên để HSSV có thể tham gia các khóa học nâng cao trình độ tin học ngoại ngữ, các kỹ năng bổ trợ cho chuyên môn để đáp ứng yêu cầu của nền kinh tế hội nhập hiện nay. 
Công tác nghiên cứu khoa học được đẩy mạnh, số lượng HSSV tham gia vào các công trình khoa học, đề tài, sáng kiến kinh nghiệm ngày một tăng cả về số lượng và chất lượng. Tuy nhiên để các công trình khoa học và các đề tài này đạt hiệu quả, các thầy cô đã cùng với HSSV thực hiện các đề tài, mô hình ….tinh thần nhiệt huyết, sáng tạo và đoàn kết tạo động lực tinh thần học tập, sáng tạo cho HSSV của mình. Hàng năm các đề tài khoa học, xã hội hay mô hình học tập đều được gửi đi dự thi tại Hội thi sáng tạo Khoa học kỹ thuật của tỉnh và đã được nhiều giải cao ( năm 2016: 1 giải ba và 6 giải khuyến khích; năm 2017: 1 giải nhì, 2 giải ba và 6 giải khuyến khích) vì vậy đã tạo được sự hưởng ứng nhiệt tình của rất nhiều HSSV trong nhà trường.

Để hỗ trợ và động viên HSSV tạo môi trường học tập tốt nhà trường đã triển khai, thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cũng như phục vụ tốt các dịch vụ học tập tại trường. Hằng năm nhà trường đã có những văn bản tuyên truyền và hướng dẫn thực hiện các chế độ chính sách như: Miễn giảm học phí, ưu đãi giáo dục, chính sách nội trú, tín dụng đối với HSSV, học bổng khuyến khích học nghề …được thực hiện đúng qui định, kịp thời, đảm bảo đúng và đủ mọi quyền lợi cho HSSV. 
Công tác quản lý học tập, rèn luyện của HSSV được thực hiện theo Qui chế HSSV, Qui chế nội trú, Qui chế ngoại trú của nhà trường. Tại Ký túc xá nhà trường thành lập Ban quản lý và Đội thanh niên tình nguyện, Đội tự quản Ký túc xá để thực hiện công tác quản lý và hỗ trợ HSSV nhằm đảm bảo an ninh, chính trị, nếp sống văn hóa trong nhà trường. Nhà trường thường xuyên phối hợp với lực lượng an ninh khu vực kiểm tra đột xuất việc thực hiện nền nếp, qui định nơi cư trú của HSSV. Định kỳ tổ chức đối thoại với HSSV nhằm nắm bắt diễn biến tư tưởng những khó khăn, thuận lợi trong học tập cũng như trong cuộc sống của HSSV, qua đó kịp thời đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác quản lý HSSV.

Để tạo điều kiện cho HSSV yên tâm học tập và giảm bớt một phần nào khó khăn trong cuộc sống xa nhà, từ năm 2013 đến nay nhà trường đã thành lập Quán cơm sinh viên với giá 2000đ/suất với phương châm học sinh tự phục vụ. Chính điều nay đã giúp rất nhiều bạn HSSV có hoàn cảnh gia đình khó khăn tiếp tục được đến trường và hoàn thành ước mơ của bản thân và gia đình. Qua hoạt động này đã tạo cho HSSV có ý thức, biết giúp đỡ, chia sẻ và hỗ trợ nhau trong thời gian học tập tại trường.
Ngoài giờ học tập các em được tham gia các hoạt động thể dục thể thao vui chơi giải trí nhằm tạo cho các em rèn luyện sức khỏe, tạo mối quan hệ… có một môi trường học tập, sinh hoạt tốt nhất. 
Trường Cao đẳng Nghề Kiên Giang luôn nhận thức sâu sắc: Muốn nâng cao chất lượng đào tạo toàn diện cần đặc biệt chú trọng và quan tâm đến việc tổ chức các tuyên truyền chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước và tổ chức các hoạt động phong trào nhân ngày truyền thống và lễ lớn theo chủ điểm hàng tháng cho HSSV. 
Từ nhận thức đó trong những năm qua nhà trường đã có nhiều hình thức và biện pháp sáng tạo, phù hợp, hiệu quả để đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao với sự tham gia đầy đủ, tích cực với tinh thần trách nhiệm cao các hoạt động xã hội, phong trào thanh niên tình nguyện, hiến máu nhân đạo, đền ơn đáp nghĩa của HSSV do nhà trường, các cấp, các ngành phát động.
Công tác phát triển đảng trong HSSV luôn được Đảng ủy nhà trường quan tâm chăm lo và từng năm học, từng nhiệm kỳ đã có nghị quyết chuyên đề về công tác phát triển Đảng trong HSSV đồng thời đề ra nhiều biện pháp tổ chức thực hiện phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường để kết nạp những HSSV tiêu biểu.
Công tác thi đua khen thưởng và kỷ luật HSSV của nhà trường được diễn ra thường xuyên, kịp thời đối với tập thể,cá nhân HSSV đồng thời nghiêm minh xử lý kỷ luật HSSV vi phạm tạo nến nếp, kỷ cương trong nhà trường. Ngay từ đầu năm học nhà trường đã xây dựng kế hoạch, phát động phong trào đăng ký thi đua đối với tập thể lớp và cá nhân HSSV. Đây  cũng là cơ sở để xét thi đua vào cuối học kỳ năm học và khóa học theo qui chế HSSV. Công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc chấp hành nội qui, qui chế HSSV được diễn ra thường xuyên, không để xảy ra những trường hợp vi phạm nghiêm trọng dẫn đến bị kỷ luật 
II. Kết quả thực hiện 
Từ những nỗ lực trong việc giáo dục, bồi dưỡng và quản lý, rèn luyện HSSV , những năm qua kết quả rèn luyện của HSSV có nhiều chuyển biến tích cực: hằng năm tỷ lệ HSSV đạt kết quả xếp loại rèn luyện loại Khá và Tốt chiếm trên 80%, trật tự kỷ cương nề nếp của nhà trường được thiết lập và giữ vững, đặc biệt không có HSSV vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội. Nhiều HSSV có nỗ lực phấn đấu tốt trong học tập, rèn luyện đã được Nhà trường quan tâm bồi dưỡng, kết nạp và trở thành đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam.
Hàng năm HSSV tốt nghiệp ra trường có việc làm đạt trên 85%,  đồng thời được các đơn vị sử dụng đánh giáo cao, bởi bên cạnh việc vững vàng về kiến thức, kỹ năng tay nghề chuyên môn, các em còn thực sự trưởng thành, có phẩm chất đạo đức tốt, có ý thức kỷ luật cao, có đạo đức nghề nghiệp của người công nhân trong thời kỳ đổi mới. Điều đó khảng định và làm nên thương hiệu của Trường Cao đẳng Nghề Kiên Giang, đồng thời giúp mỗi cán bộ, giảng viên tham gia thực hiện chức năng giáo dục, bồi dưỡng và quản lý rèn luyện HSSV thêm tự hào và nhận thức rõ trọng trách của mình tròng quá trình thực hiện nhiệm vụ chính trị chung của nhà trường.
III. Đề xuất, kiến nghị về công tác HSSV trong thời kỳ mới 
Để thực hiện mục tiêu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động hiện nay, cũng như công tác giáo dục bồi dưỡng giáo dục và quản lý, rèn luyện HSSV tại nhà trường trong điều kiện mới. Trường Cao đẳng Nghề Kiên Giang đề xuất và kiến nghị như sau:
+ Bộ Lao động – Thương binh xã hội sớm ban hành Quyết định về học bổng khuyến khích học nghề phù hợp với Qui chế HSSV hiện nay. (Thay cho Quyết định số 70/2008/QĐ-BLĐTBXH của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc học bổng khuyến khích học nghề)
+ Bộ Lao động – Thương binh xã hội cần ban hành Qui định về công tác giáo dục phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống cho HSSV tại các cơ sở Giáo dục nghề nghiệp để các trường có cơ sở thực hiện.
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